UNIAO DAS FREGUESIAS DE VIANA DO CASTELO

(SANTA MARIA MAIOR E MONSERRATE) E MEADELA

AVISO

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - Constituigao de

Reserva de Recrutamento

1. Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei de Trabalho
em Funcoes Publicas (LTFP), de 20 de junho, na sua atualredagao, e no disposto na
alineaa)don.®1edon.® 3, ambos do artigo 11.° da Portaria n. © 233/2022 de 9 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagcdo tomada em reunido do Orgéo
Executivo da Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e
Monserrate) e Meadela (adiante designada por Unido das Freguesias), Concelho de
Viana do Castelo, de 18 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Uniao das
Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela
(www.ufve.pt), o seguinte procedimento concursal na modalidade de relagao
juridica de emprego publico portempo indeterminado, para constituicao de reserva

de recrutamento na carreira/categoria de assistente operacional.

2. Validade do procedimento concursal: Caso a lista unitaria de ordenacao final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que serd utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
(dezoito) meses contados a partir da data de homologacgao da referida lista unitaria

de ordenacao final, haja necessidade de ocupagéo de idéntico posto de trabalho
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{cfr. artigo 25°, n°® 5 e 6 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro).

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Conforme o anexo a que serefereon.®2
do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e caraterizagdo especifica
constante do mapa de pessoal da Unido das Freguesias - Assegurar a prestagao e
valorizagao de servigos em dominios de ambiente, espacos verdes, limpeza
urbana, higiene publica, beneficiagdo e conservacio de arruamentos; limpeza e
conservagao de instalagoes, execugdo de cargas e descargas, arrumacgao e
distribuigdo; assegurar o contacto entre os servigos e tarefas de apoio
administrativo; abertura e aterro de sepulturas, deposito e levantamento de restos
mortais; cuidar do cemitério; cultivar flores, arvores ou outras plantas;
manutengaoc de parques, jardins publicos e arrelvamentos; limpeza e
conservagdo de canteiros; operagdo de diversos instrumentos necessarios a
realizagdo de tarefas inerentes a funcéo que podem ser manuais ou mecanicos;

responsavel pela limpeza e afinagéo de equipamento

A descri¢éo do conteudo funcional nos termos expostos ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
qguais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,

ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

4. Local de trabalho — Area geografica da Unido das Freguesias de Viana do Castelo
(Santa Maria maior e Monserrate} e Meadela, sem prejuizo das deslocacdes

inerentes a funcgao.

5. Posicado remuneratdria de referéncia — Conforme o disposte no artigo 38.° da
LTFP, a posicdo remuneratéria oferecida € a correspondente & 1.2 posigéo
remuneratdria da carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratdria Unica, cujo vencimento base para o ano de 2026 é de

934,99€.
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Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Unido das Freguesias da sua remunerag¢ao base, carreira e categoria

que detém na situacao juridico-funcional de origem.

6. Horario de trabalho — Em cumprimento do disposto no art® 105°, n°®1 da LTFP, o
periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia, perfazendo um total de 35 horas

por semana.

7. O presente aviso rege-se pelo disposto na LTFP; na Portaria n.© 233/2022, de 09
de setembro, (adiante designada por Portaria) e no Decreto-Lein.© 29/2001, de 3 de

fevereiro, nas suas atuais redagoes.

8. O recrutamento far-se-a de acordo com o estipulado no artigo 26.° da Portaria.

9. Cessagao do procedimento concursal - O procedimento cessa nos termos do

artigo 27.° da Portaria.

10. Requisitos de admissdo - Ao referido procedimento concursal poderéao
concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das

candidaturas reunam os seguintes requisitos:

10.1. Requisitos  gerais, constantes no  artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;



¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢ao cbrigatoria.

10.2. Requisitos especiais:

a) Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatoria em fungéo da idade), nos termos da alinea a) do artigo 86.° da LTFP, n&o
havendo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia.

b) Carta de condugéo de ligeiros (categoria B)

c) Saber andar de bicicleta - Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Ciclavel

{(ENMAC 2020-2030)

10.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgéo ou
servigo, idénticos aquele para cuja ocupacdo se publicita no presente

procedimento concursal.
11. Formalizagao das candidaturas

11.1. Aformalizagdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusao,
mediante preenchimento integral do formulério tipo de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na péagina eletronica da Unido das Freguesias (www.ufve.pt), e nos

servicos administrativos, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias ({documento obrigatério

na submissédo da candidatura);
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b) Aos candidatos detentores de habilitagdo académica obtida no estrangeiro, sob
pena de exclusao, devem obrigatoriamente submeter em simultdneo, documento
comprovativo das habilitacbes correspondente ao reconhecimento das

habilitacbes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel;

c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, no qual
deve constar a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais,
formacao profissional e experiéncia profissional relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar e avaliagao do desempenho, com a indicagdo das fungdes com
maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que
o candidato entenda dever apresentar que possam ser relevantes para a
apreciacao do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar os respetivos documentos comprovativos, sob pena de

nao serem considerados, quando aplicavel;

d) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagéao profissional
frequentada e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar, frequentadas nos ultimos 3 anos, onde conste a data de realizagéo e

duragao da mesma, sob pena de nao contabilizagéo para efeitos de avaliagao;

e) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de

funcoes exercido, quando aplicavel;

f) Declaragéo emitida pelos servicos competentes a que o candidato pertence,
atualizada, da qual conste: a relagao juridica de emprego publico detida; a carreira
e categoria de que seja titular; antiguidade na carreira e no exercicio de fungoes
publicas com a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no

mapa de pessoal aprovado do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicao
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remuneratéria detida (documento obrigatério na submissdo da candidatura para os

candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico).

11.2. A nao apresentagéo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissédo ou avaliagdo dos
candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do

n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

11.3. Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunsténcias,
devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu
merito ou constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaracdes

prestadas punidas nos termos da lei penal.

11.4. A entrega da candidatura podera ser efetuada presencialmente, na sede da
Unido das Freguesias de Viana do Castelo, sita na Rua Conde de Aurora, 689, 4900-
443 Viana do Castelo, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, ou por correio
registado com aviso de recegao, dirigido 4 morada supra mencionada, até o termo

do prazo indicado.

11.5. Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12. Considerando o elevado nUmero de candidaturas que habitualmente se
apresentam aos procedimentos concursais e atendendo a celeridade de acordo
com a deliberagdo do Orgdo Executivo da Unido das Freguesias, os métodos de
selecdo serado aplicados de forma faseada conforme o disposto no artigo 19.° da

Portaria.

13. Composigao do juri - nos termos dos artigos 7.° ¢ 8.° da Portaria:

Presidente — Claudia Cristina Viana Marinho, Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e
Meadela, e que sera substituida pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou

impedimentos.
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Vogais efetivos:
1.9 Vogal - Tiago Portela Fonte, Tesoureiro da Junta de Freguesia da Uniao das

Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela;

2.9Vogal - Eng. Fernando Mario Cristo Parente, Encarregado Operacional que foido
mapa de pessoal desta Autarqguia

Vogais suplentes:

Tiago Fernandes Oliveira e Rosa Fernandes da Silva Marques Rodrigues, ambos
vogais do drgao executivo da Uniao das Freguesias de Viana do Castelo (Santa

Maria Maior e Monserrate) e Meadela.

14. Métodos de Selego: De acordo com a deliberagao do Executivo da Uniao das

Freguesias, serao aplicados os seguintes métodos de selegao:

e Como métodos de selecdo obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacao Psicoldgica (AP), complementado pelo método facultativo, Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC), para candidatos sem vinculo de emprego

publico, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

* Como métodos de selegao obrigatorios a Avaliagédo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagao das Competéncias (EAC), complementado pelo metodo facultativo,
Avaliagao Psicolégica (AP), para candidatos que detenham vinculo de emprego

publico, conforme o disposto do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP.

Os métodos para os candidatos que se encontrem na situacao prevista non.® 2 do
artigo 36.° da LTFP, podem ser afastados, através da mengéo expressa no
formulario de candidatura, aplicando-lhes nesse caso, os métodos previstos para
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0s restantes candidatos, conforme o previsto no n.® 3 do artigo 36.° da LFTR.

14.1. Métodos de selegéo a utilizar, conforme o disposto do n.° 1 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas, conjugado artigo 17.9 e n.° 2 do artigo

18.° da Portaria:

14.1.1. Prova de conhecimentos

Forma, natureza e duragloc da Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas e praticas no exercicio de fungdes enunciadas na
caracterizagao/descrigao do(s) posto(s) de trabalho do presente concurso, bem
como avaliar o adeguado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de
selecao, a efetuar presencialmente, comporta uma Unica fase/prova de natureza
pratica, que sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, de acordo com a respetiva grelha de correcdo, sendo de realizagéo
individual, com a duragéo maxima de 30 minutos, e consiste na execugao, pelos
candidatos, de guaisquer fungbes/tarefas que, atendendo a
caracterizagdo/descri¢io das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso,
simulardo situag0es praticas de trabalho, previamente selecionadas pelo juri, em
tudo semelhantes as que serdo desempenhadas no correspondente posto de

trabalho.

14.1.1.1. As tarefas/fungbes da prova pratica serdo avaliadas de acordo com os

seguintes parédmetros e grelha avaliativa:

A - Percecao e compreensao da tarefa: avaliagao da capacidade para apreender e
compreender a tarefa a executar e o respetivo contexto/circunstancialismo:

5 valores: insuficiente e/ou reduzida perce¢aoc e compreensao da tarefa a executar
e do respetivo contexto/circunstancialismo;

10 valores: suficiente percec¢ao e compreensao da tarefa a executar e do respetivo
contexto/circunstancialismo;

15 valores: boa perce¢cdo e compreensdo da tarefa a executar e do respetivo
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contexto/circunstancialismo;

20 valores: excelente percecdo e compreensao da tarefa a executar e do respetivo

contexto/circunstancialismo.

B - Regras de higiene e seguranca no trabalho: avaliagdo do conhecimento e
cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos para a
execugao da tarefa:

5 valores: desconhece as normas e procedimentos de higiene e seguranga e nao
usa ou usa incorretamente o EPI exigido para a execucéo da tarefa;

10 valores: desconhece as normas e procedimentos de higiene e seguranga, mas
usa corretamente o EPIl exigido para a execugao da tarefa, ou conhece as normas e
procedimentos de higiene e seguranca, mas ndo usa ou usa incorretamente o EPI
exigido para a execugao da tarefa;

15 valores: conhece as normas e procedimentos de higiene e seguranga e usa
corretamente o EPI exigido para a execugao da tarefa;

20 valores: conhece as normas e procedimentos de higiene e seguranga e usa
corretamente o EPI exigido para a execugao da tarefa, descrevendo e explicando,

ainda, a fungao e/ou utilidade das pecas do EPI utilizado.

C - Destreza/dominio na manipulacdo de maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios: avaliagdo da destreza e dominio na manipulagao/utilizagcado de
maguinas, materiais, ferramentas e utensilios durante a execucgéo da tarefa:

5 valores: insuficiente destreza/dominio na manipulagao/utilizagcao de maquinas,
materiais, ferramentas e utensilios durante a execugao da tarefa;

10 valores: suficiente destreza/dominio na manipulagao/utilizagdo de maquinas,
materiais, ferramentas e utensilios durante a execugao da tarefa;

15 valores: boa destreza/dominio na manipulagao/utilizagdo de maquinas,

materiais, ferramentas e utensilios durante a execugao da tarefa;



20 valores: excelente destreza/dominio na manipulagio/utilizagédo de maquinas,

materiais, ferramentas e utensilios durante a execugao da tarefa.

D - Rapidez de execucgao da tarefa: avaliagéo da rapidez na correta execugdo da
tarefa:

5valores: lenta execugdo da tarefa;

10 valores: execugdo em tempo util da tarefa;

15 valores: rapida execucéo da tarefa;

20 valores: grande rapidez na execugao da tarefa.

E - Qualidade de execugido da tarefa: avaliacdo do dominio pratico dos
conhecimentos técnicos detidos pelos candidatos, demonstrado através da
perfeicao/qualidade alcangada na execugdao da tarefa:

5 valores: tarefa executada com erros efou defeitos graves, evidenciando
insuficiente dominio pratico dos conhecimentos técnicos;

10 valores: tarefa executada com erros e/ou defeitos ndo graves, mas que exige
aperfeigoamento, evidenciando suficiente dominio pratico dos conhecimentos
técnicos;

15 valores: tarefa bem executada, sem erros e/ou defeitos, evidenciando bom
dominio pratico dos conhecimentos técnicos;

20 valores: tarefa muito bem executada, sem erros e/ou defeitos, evidenciando
excelente dominio pratico dos conhecimentos técnicos.

14.1.1.2. A classificagao final do método de selegiao “Prova de Conhecimentos”
resulta do somatério dos resultados ponderados obtidos em cada um dos
pardmetros de avaliagao referidos no ponto 13.1.1. do presente Aviso, numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, nos seguintes
termos:

PC = (0.20*A)+{0.20*B)+{0.20*C}+{0.10*D)+{0.30*E), em que:

PC = Prova de Conhecimentos;

A =Percecio e compreensao da tarefa;

B = Regdras de higiene e seguranca no trabalho;
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C = Destreza/dominio na manipulagdo de maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios;
D = Rapidez de execuc¢do da tarefa;

E = Qualidade de execugéao da tarefa.

14.1.1.3. Os candidatos que, na respetiva “Prova de Conhecimentos”, obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores sao excluidos do procedimento, ndo sendo

sujeitos a aplicacao do(s) método(s) de selegao seguinte(s).

14.1.2. Avaliacdo psicoldgica

A avaliagcao psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil
de competéncias:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

b) ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio
da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor
concreto em gue se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o
cidadéo.

c) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com
sentido critico.

d) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os
problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor

significativo para o servigo.
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e) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

f)TRABALHO DE EQUIPAE COOPERAQAO: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacgao ativa.
g) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com

situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

14.1.2.1. A avaliagdo psicolégica pode ter uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicacdo de vérios instrumentos / técnicas de avaliagéo
psicolégica e, por cada candidato, serd elaborado um relatério individual, contendo
aindicacao das aptid0es e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido. Serd avaliado através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificagao final dos métodos de

selecio.

14.1.3. Entrevista de avaliagio das competéncias

Com duragao maxima de 30 (trinta) minutos, baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungdes no posio de
trabatho em aprecgo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, visa obter,
através de uma relagéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais dos candidatos, incindindo a avaliagdo sobre a qualidade da
evidéncia/demonstragdo dos comportamentos associados as componentes das
seguintes competéncias transversais nucleares e funcionais constantes da Portaria
n° 214/2024/1, de 20 de setembro, procurando-se, assim, aumentar a validade
preditiva do processo de selegao:

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e
gficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
b) PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando pricridades.
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c) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes,
informacado técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das funcgoes.

d) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugbes para 0s
problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servico.

e) COMUNICAGCAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros.

f) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAOQ: Capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constituicado variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

14.1.3.1. A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia /
demonstragcdo da mesma, nos seguintes termos:

¢ 20 valores — Nivel Excelente;

* 18 valores - Nivel Muito Bom;

e 16 valores - Nivel Bom;

e 14 valores - Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 valores — Nivel Satisfaz;

e 10 valores = Nivel Suficiente;

e 08 valores — Nivel Fraco;

e 04 valores — Nivel Insuficiente.
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14.1.3.2. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagcio de Competéncias resultara da
media aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

14.1.4. Ordenagao final

A ordenacdo final (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada metodo de selecdo e serd expressa
numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
OF = (PCx70%)} + AP (apto ou ndo apto} + (EACx30%)

Em gque:

OF = Ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica (Apto=1; Nao apto=0)

EPS = Entrevista de Avaliagcao de Competéncias

14.2.Metodos de selecéo a utilizar, conforme o disposto do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, conjugado artigo 17.°9 e n.° 2 do artigo

18.° da Portaria:

14.2.1. Avaliagdo curricular

A avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo profissional realizada, e tipo de
fungdes exercidas, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado

atribuigao, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar.

14.2.1.1. Habilitacdes Académicas (HA):
* Habilitacdo literaria de grau exigido a candidatura — 16 valores;

¢ Habilitagao literdria de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
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14.2.1.2. Formacao Profissional (FP): em que ponderar-se-ao as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas a partirde
01/01/2020, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formacgao realizada face a evolugdo da Administragdo Publica. Considerar-se-ao
formacdes, seminarios, palestras, coloquios e outros eventos relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, até ao maximo
de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacao profissional = 0 valores;

Formacao profissional = 50 horas = 8 valores;

Formacao profissional = 75 horas = 10 valores;

Formacao profissional = 100 horas = 16 valores;

Formacao profissional = 200 horas = 18 valores;

Formacao profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as agdes ou cursos de formacgao tiverem a duracéo referente a dias,
considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas, cada semana a 5 dias, e cada

meio-dia o equivalente a 3h30m.

Todas as Pds-graduagdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que nao

apresentem numero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.

As declaragbes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em
Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem
conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de n&o serem

contabilizadas no presente pardametro de avaliagao.
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14.2.1.3. Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-& a experiéncia
profissional, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para
efeitos de avaliagdo curricular, com incidéncia sobre a execucgao de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas,
com avaliagéo da sua natureza e duragéo, até ao maximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela:

Sem experiéncia profissional = 0 valores;

Experiéncia profissional = 2 anos = 4 valores;

Experiéncia profissional = 5 anos = 8 valores;

Experiéncia profissional = 10 anos = 12 valores;

Experiéncia profissional =15 anos = 16 valores;

Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores.

14.2.1.4. Avaliagao do Desempenho (AD): em que ponderar-se-a a avaliagéo do
desempenho relativa ao ultimo biénio avaliado, ndo superior a 4 anos, até ao fim do
prazo de candidatura, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competénciaou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd expresso
numa escatla de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através da seguinte valoracao:

Mérito Excelente: 4 a 5 valores = 20 valores;

Desempenho Relevante: 4 a 5 Valores = 15 Valores;

Desempenho Adequado: 2 a 3,999 valores = 10 Valores;

Desempenho Inadequado: 1a 1,999 valores = 0 valores.

Quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, mas o seu desempenho néao tenha sido
avaliado, no periodo a considerar, por motivo que nédo lhe seja comprovadamente

imputavel, é-lhe atribuida a nota de 10 valores.

14.2.1.5. A avaliag&o curricular &€ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx15%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx15%)

Em que:

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitagdes académicas

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacao de desempenho.

14.2.1.6. Ordenacao final
A ordenacao final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa

numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx60%)+ (EACx40%) + AP (apto ou nao apto)
Em que:

OF = Ordenacao final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias

AP = Avaliacao Psicolégica (Apto=1; Nao apto=0)

14.3. Critérios de desempate
Em casos de igualdade de valoracao, procede-se ao desempate dos candidatos,

nos termos do artigo 24.° da Portaria.

Nos casos em que, apos aplicagao do artigo 24.° da Portaria, subsistam empates
entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma
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decrescente:

* Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a
recrutar;

* Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Conhecimentos
Especializados e Experiéncia”, do método de selecdo Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias.

* Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Orientacdo para os
resultados”, do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

* Candidato com a melhor classificagao no parAmetro “Comunicacéo”, do método

de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15. Cada um dos métodos de selegao é eliminatério pela ordem enunciada no
presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegédo, ndo lhe sendo

aplicado o0 método seguinte.

16. A divulgacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
atraves de lista disponivel na pagina eletrénica da UniGo das Freguesias de Viana
do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela (www.ufvc.pt), sendo os
candidatos aprovados em cada metodo convocados para a realizagdo do método

seguinte, através de uma das formas previstas na Portaria.

17. Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados nos termos da
Portaria, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

18. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos, apds
homologagéo, serd divulgada na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de
Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela (www.ufvc.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagé&o sobre

a sua publicacéo.
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19. Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos

do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20. Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando formalizarem a
sua candidatura, os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%
reconhecida nos termos da Lei, devem declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira
ao Juriverificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungéo,

de acordo com os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22. A Uniao das Freguesias utiliza os seus dados pessoais para dar resposta aos
seus pedidos, instrugao dos seus processos, prestarinformagao sobre assuntos da
autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Ambito do presente processo sao
documentos administrativos, pelo que a Unido das Freguesias estara obrigada a

garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem.
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10 de margo de 2026 — A Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela, Claudia Cristina

Viana Marinho
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FORMULARIO DE CANDIDATURA

CODIGO DE PUBLICITACAO DO PROCESSO

Codigo de candidato

Codigo de publicitagdo do processo (a preencher pela entidade empregadora)

CARATERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Carreira Categoria

Area de atividade

Vinculo

Posto(s) de trabalho
Ref.2 (s)

1. DADOS PESSOAIS

Nomecompleto: [ [ [ [ T T [T T T [TTTTTTTTTTTITITITT]

EEEENESEEEENENEEEEEERNEEEREEEREN

Data de nascimento: - - sexo: Masculino F | Feminino F l
Nacionalidede: [T 1 1 [ ] [ [ T [ T T T T T 11T TTTTT]
Cartdo Cidadao: | l W I l I % l 1 1

Ne de Identificacdo Fiscal: BEEEEREREER
orsda: [T T T T T T T T T T T T T I I I I TTTITTTT]

EEEEEEEEEEEEEEENEEEEENEEEENEENEN

CédigoPostal: - Localidade:

Concelhoderesidencia: [ [ [ [ [ T [ [ [T T T T T T T T 111 1111

| I i

Telefone: | | | [ | | [ [ | | Telemével: | | [ T [ 1 [ [ 1]

Endereco eletrdnico:

Sede: Rua Conde de Aurora, 689 - el.: 258 824 185
Email: santamariamaior@ufvc.pt; URL: santamariamaior-monserrate-meadela.com
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

o1 Menos.de 4 anos de 08 Bacharelato
escolaridade

4 d lari . .
02 gk g :?rldac!e' 09 Licenciatura
(1.2 ciclo do ensino basico)

6 anos de escolaridade 5 &
03 (2.2 ciclo do ensino basico) 10 Fos-graduagao

9.2ano (3.2 ciclo do ensino

04 bésico) 11 Mestrado

05 1l1.2ano 12 Doutoramento

06 12.2ano (ensino secundario) 13 Curso de especializagdo tecnoldgica

07 Curst tedagics / 99 Habilitagdo ignorada ]

profissional / outros (nivel IlI)*

* Nivel Il : Nivel de qualificagdo da formacdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou drea de formacdo:

2.2 Indique cursos de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento:

| 3. SITUACAO JURIDICO/FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relagdo juridica de emprego publico? Sim ‘_ Nao l_

3.2 Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagdo:

Tempo indeterminado
Transitoria

Tempo indeterminado
A termo resolutivo

Em exercicio de funcdes
Em licenga :
Em requalificacio '
Outra o i

3.2.1 Nomeacgao

3.2.2 Contrato

3.2.3 Situacdo atual

ELO « Tel.: 258 824 185
Email: santamariamaior@ufvc.pt; URL: santamariamaior-monserrate-meadela.com
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3.2.4 Orgdo ou servigo onde exerce ou por (ltimo exerceu funges:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por (ltimo exerceu no érgdo ou servigo:

3.2.7 Nivel e indice Remuneratério:

3.2.8 Razbes que motivam a apresentagdo da candidatura:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Fungdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Fungdes i ;
Inicio Fim

4.2 Outras fungdes e atividades exercidas:

Sede: Rua Conde de Aurora, 689 - 4900-443 VIANA DO CAS?ELO o Tel.: 258 824 185
Email: santamariamaior@ufvc.pt; URL: santamariamaior-monserrate-meadela.com
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5. DECLARACOES

“Declaro que sio verdadeiras as informagdes acima prestadas”.

“Declaro consentir que as comunicagdes e as notificacdes efetuadas no émbito do presente
procedimento sejam enviadas para o endereco de correio eletrénico por mim indicado”,

Localidade: Data:

Assinatura:

Documentos gue anexa a candidatura:

Curriculo

Certificado de habilitagbes

Comprovativos de formacdo

(Quant. )

Declaragées
(Quant.

)

Sede: Rua Conde de Aurora, 689 - 4900-443 VIANA DO CASTELO « Tel.: 258 824 185
Email: santamariamaior@ufvc.pt; URL: santamariamaior-monserrate-meadela.com



